Richtlinien Qualitatsstandard

FUR KINDERKRIPPEN UND KRIPPENAHNLICHE
EINRICHTUNGEN

Fassung: 1. April 2020

=l Kanton
Obwalden

Sicherheits- und Justizdepartement

|
|
Sozialamt I
|
Dokumentnummer: 1074375 ‘



Einleitung

Die Fachstelle Kmderbetreuung der Pflegekinder-Aktion Zentralschweiz hat einen
Qualitatsstandard fiir Krippen ‘und krippenahnliche Tageseinrichtungen erstellt. Das
Kantonale Sozialamt Obwalden hat diesen Qualitdtsstandard mit geringen Anderungen fiir
die Beurteilung der Gesuche zur  Anstossfinanzierung des Bundesamtes fir
Sozialversicherungen (BSV) tibernommen und den Einwohnergemeinden als Empfehlung

Ubergeben. 1

Der Qualitdtsstandard dient aIsl Wegleitung fur die familienergdnzende Betreuung von

Kindern in Krippen und ahnltcheh Tagesbetreuungseinrichtungen. Die folgenden einzelnen
Kriterien sind der Rahmen oder die Leitplanken flir die erfolgreiche Tatigkeit einer

Tagesbetreuungseinrichtung. i

Der Qualitatsstandard stellt das kind und sein Wohlergehen ins Zentrum. Er basiert auf
entwicklungspsychologischen und sozialpadagogischen Erkenntnissen und orientiert sich an

den Bediirfnissen der Kinder. !

\
Basis des Qualititsstandards ist die Pflegekinderverordnung'. Der vorliegende
Qualitdtsstandard dient als Interpretationshilfe und kann auch Gemeinden als
Aufsichtsgrundlage? dienen. ‘

|
Es handelt sich um Aussagen zur Strukturqualitdt, und nicht zu Prozess- oder
Ergebnisqualitat. Der vorliegende Strukturstandard ist als Minimalstandard zu verstehen.

Eine Weiterentwicklung des ‘Qualititsstandards st vorgesehen. Fir eine gute
Qualitdtsentwicklung in den Tagesbetreuungseinrichtungen ist eine begleltende Beratung
empfehlenswert. Von Zeit zu Zeit soll auch eine externe Uberpriifung® stattfinden. Fir
Institutionen, welche eine Anstoé;sﬂnanmerung beantragen wollen, ist die Anwendung der
Qualitatsstandards zwingend.

Personenbezeichnungen und Fuﬁktionen werden zur besseren Lesbarkeit ausschliesslich in
der weiblichen Form geschriebeni; die mannliche Form ist selbstversténdlich mitgemeint.

1 Verordnung vom 19.10.1977 (Stand 01. 01 .2014) tber die Aufnahme von Kindern zur Pflege und zur Adoption
(SR 211.222.338).
2Bewilligungs- u. Aufsichtsbehdrde ist im \Kanton Obwalden der Einwohnergemeinderat am Ort der
Unterbringung. ‘
3Die Fachstelle Kinderbetreuung, Luzern\und kibesuisse bieten entsprechende Beratung und Begleitung an.
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1. Leitbild und padagogisches Konzept |

Im Leitbild formulieren die Krippenverantwortlichen dié ideelle Ausrichtung, die fir
Interessierte einsehbar ist. =

Darin  beschrieben sind  Grundhaltungen zum @ Thema familienerganzende
Kinderbetreuung. |

Das Leitbild nimmt Stellung zu Familienbildern bzw. deren Wandel in der heutigen Zeit und
zu den Auswirkungen dieses Wandels auf die Rollen von Mann und Frau in der Betreuung
der Kinder. _

Das padagogische Konzept enthilt die Theorie der padagogischen Arbeit, nach welcher
die Betreuungseinrichtung gefiihrt wird. In diesem Grundsatzpapier sind beispielsweise die
Uberlegungen des Betreuungsteams zu den sozialpadagogischen Zielen, die verfolgt
werden, zur Gruppenzusammensetzung und -grésse, zur Zusammenarbeit mit den Eltern
und zum regelméssigen Tagesablauf in der Betreuungseinrichtung formuliert.

Es muss dargelegt werden, wie eine ausgewogene Ernahrung und die ausreichende
Bewegung der Kinder umgesetzt wird. '

Das Konzept soll nach Méglichkeit durch das gesamté Leitungsteam entwickelt und
regelmassig weitergefiihrt werden. 5

Die aktuelle Version des padagogischen Konzepts liegt schriftlich vor und ist fir Eltern,
Behdrden und Interessierte einsehbar. '

Unterlagen zuhanden der Bewilligungs- und Aufsichtsbehorde (Gemeinden)

a) Als Flhrungsinstrument fir Kindertagesstatten werden folgende Angaben verlangt
zu: -

Tragerschaft

Vision und Strategie
Leitbild

Angebot
Padagogisches Konzept

A

Finanzplan flir drei Jahre

b) Weitere Grundlagen:

> Reglemente (Personal- und Lohnreglement, Weiterbildungsreglement,
Elternreglement etc.

v

Verhaltenskodex: Prévention von physischen, | psychischen und sexuellen
Grenzverletzungen

Konzept Kindesschutz

Intervention bei Krisen

Sicherheit und Evakuierung (inklusive Notfall- und Unfailkonzept)
Hygienekonzept und Lebensmittelsicherheit |
Gesundheitsvorsorge (Notfallkoffer, Aufbewahrung Medikamente)
Arbeitssicherheit

YV VYV V V VvV V¥V

Nachweis der Erflillung der gesetzlichen Bau- und| Brandschutzvorschriften sowie
Vorgaben zu obligatorischen Brandschutziibungen

i3




» Weitere von den Bewilliguhgs- und Aufsichtsbehorde geforderte Grundlagen

c) Flhrungs- und Organisatiénsstrukturen
d)  Qualitatssicherung und —entwicklung.

2. Institutioneller Rahmen

2.1 Tragerschaft

Es besteht eine Tragerschaft mit einem péadagogischen Verstéandnis und je nach Grosse der
Institution sind insbesondere Kompetenzen im Finanz- und Rechnungswesen gefordert. Die
Verantwortlichkeiten zwischen Tragerschaft und Krippenleitung miissen schriftlich geregelt
sein.

2.2 Betriebsbewilligung

Die Krippenleiterin verfligt Uber eine glltige Betriebsbewilligung der zustédndigen Gemeinde
und steht in regelmassigem Kontakt mit der Bewilligungs- und Aufsichtsbehdrde. Gemass
der Verordnung Uber die Aufnahme von Kindern zur Pflege und Adoption (PAVO, SR
211.222.338) ist die Behorde am Ort der Unterbringungen fiir die Bewilligung und Aufsicht
zustandig.

Im Kanton Obwalden sind gemass Ausfiihrungsbestimmungen zum Kindes- und
Adoptionsrecht die Einwohnergemeinderate mit der Aufgabe betraut (GDB 211.211). Die
Tragerschaft/Geschéftsfiihrung hat die Gesamtverantwortung fiir den Betrieb oder die
Betriebe und damit auch die Verantwortung fiir das von ihr eingestellte Personal,
insbesondere der Kitaleitung.

2.3 Personalfiihrung
Stellenbeschreibungen, welche die Verantwortlichkeiten und Aufgaben regeln, liegen vor.

2.4 Finanzierung

Projektstart: Zur Erteilung der Bewilligung mussen Budget, Taxordnung, Besoldungsordnung
fur das erste Jahr und ein Finanzplan fur drei Jahre vorliegen.

Wahrend dem ordentlichen Betrieb ist eine Jahresrechnung abzulegen.

3. Anforderungen an die Betriebsfiihrung

3.1 Organisatorisches
Es gelten allgemein verbindliche Aufnahmebedingungen.
Fir jedes Betreuungsverhaltnis wird ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen.

Die Eingewbhnungszeit eines Kindes in der Einrichtung wird padagogisch sinnvoll gestaltet.
Dazu sind grundlegende Vorstellungen der Verantwortlichen im padagogischen Konzept
vorhanden.

Die Eltern werden schriftlich Gber wichtige Betriebsregeln und Aktivitaten informiert.



3.2 Grosse und Zusammensetzung der Kindergruppen

Als allgemeine Richtzahl gelten Gruppen von 10 bis 12 Platzen, bei optimalen Bedingungen
unter Bericksichtigung von angemessenen raumlichen, personellen und konzeptionellen (z.
B. Altersdurchmischung) Bedingungen.

Es gilt ein differenzierter Platzbedarf nach Alter und Bediirfnisse der Kinder:
- Kinder unter 18 Monaten sowie Kinder mit einer Behinderung beanspruchen
1,5 Platze
- Kinder zwischen 18 Monaten bis Kindergarteneintritt beanspruchen 1 Platz

Beispiele:

10er Gruppe = 4 Kinder unter 18 Monate, 4 Kinder Uber 18 Monate bis Kindergarteneintritt
12er Gruppe = 3 Kinder unter 18 Monate, 7 Kinder (iber 18 Monate

12er Gruppe = 12 Kinder Uber 18 Monate *

* Bei der Berechnung des Stellenplans ist jedoch auf die Gesamtzahl anwesender Kinder im
Betrieb unter Berlcksichtigung der jeweiligen Altersstruktur und der R&umlichkeiten zu
achten.

3.3 Stellenplan

Fur eine Gruppe von 10 bis 12 anwesenden Kindern miissen mindestens zwei
Betreuungspersonen anwesend sein, davon eine qualifiziert gemass Ziff. 3.4.1.

Flr Vor- und Nachbereitung, Elterngespréche, Sitzungen, Begleitung von Praktikantinnen
und Praktikanten und Lernende empfiehlt der Verband kibesuisse einen Zuschlag von mind.
10 Prozent zum Betreuungsschlissel auf dem Personaletat zu berechnen.

3.4 Personal

3.4.1 Ausbildungsanforderungen und Sicherheit

Als qualifiziertes Personal gelten Fachfrauen und Fachménner Betreuung FaBe Kind EFZ,
HF Kindererziehung. Ausbildungen in verwandten padagogischen (ZB:
Sozialpadagoginnnen und Sozialpddagogen, Kindergartenlehrpersonen und Lehrpersonen)
und pflegerischen Berufen (z.B. Pflegefachfrau und | Pflegefachmann) gelten nach
ausgewiesener Erfahrung als gleichwertig. Empfohlen wird je nach Erfahrung eine
Weiterbildung von rund 10 Tagen im Umgang mit Kleinkindern.

Personen in Ausbildung (Lehrtchter/Lehrlinge [stehen unter Schutz]) und Praktikantinnen
und Praktikanten (gelten nicht als ausgebildet) sowie Personen des Zivildienstes werden
nicht angerechnet.

Die Voraussetzungen der Praktikumsplatze der Tripartiten Arbeitsmarktkommission
UR/OW/NW geméss Schreiben vom Dezember 2019 miissen beachtet werden.

Flr Haushalten, Kochen, Putzen und Gartenarbeiten miissen in Betrieben ab zwei Gruppen
immer zusétzliche Stellenprozente eingeplant werden. Dies gilt auch, wenn Kochen und
Haushaltsarbeiten aus padagogischen Griinden Bestandteil der Arbeit der
Kleinkinderzieherinnen sind.

Vor der definitiven Anstellung der Betreuungspersonen und Geschéftsleitung muss ein
Sonderprivatauszug und Privatauszug aus dem Strafregister vorliegen. Diese missen alle
vier Jahr geprift werden.



3.4.2 Weiterbildung

Der Betrieb ermdglicht seinem Personal durch den Besuch von Kursen, Vortrdgen oder auf
andere Art regelmassige Fort- und Weiterbildung wé&hrend der Arbeitszeit (100
Stellenprozente = rund drei Arbeitstage).

Eine FlUhrungsweiterbildung flr Kita-Leitungen wird empfohlen.

Der Betrieb versorgt sich regelmassig mit Informationen zu Weiterbildungsangeboten und
Informationsmaterial zu den Themen Erndhrung und Bewegung sowie psychischer
Gesundheit beim Kanton (Fachstelle Gesellschaftsfrage, Dorfplatz 4, Sarnen,
(gesundheitsfoerderung@ow.ch)

4. Raumlichkeiten

Neben den Ublichen Nebenrdumen (Kiche, WC, Biro- und/oder Gesprédchsraum,
Staurdume, etc.) mussen pro anwesendes Kind finf Quadratmeter nutzbare Innenflache
vorgesehen werden.

Die Raume mussen dem Konzept angepasst werden, d.h., dass auch Aussagen dazu
gemacht werden (padagogisches Konzept).

Fir Kinder unter 2 Jahren muss auf jeden Fall ein separater Ruhe- und Riickzugsraum
vorhanden sein. Es missen fir den Pflegebereich Rdume vorhanden sein, die der
Intimsphére der Kinder Rechnung tragen und auch dem Schutz des Kindes (praventiver
Kindesschutz) und der Mitarbeitenden.

Die Ausstattung ist den Bedurfnissen angepasst, zweckdienlich und kindersicher.

Spielrdume im Freien ums Haus sind vorhanden oder in unmittelbarer Nahe leicht erreichbar
(Garten, Terrasse, offentlicher Spielplatz).

Der Betrieb muss in allen Tatigkeitsbereichen sauber gehalten werden und den gesetzlichen
Anforderungen an die Hygiene entsprechen.

Die gesetzlichen Bau- und Brandschutzbestimmungen miissen erfiillt sein.

Es missen alle Vorkehrungen fir die Sicherheit der Kinder entsprechend BFU
Empfehlungen bzw. SIA Normen getroffen werden.

Je nach Grésse der KITA missen Arbeitsplitze fiir das Personal (Biiro) sowie ein
Pausenraum vorhanden sein.

Ebenfalls muss auf eine angenehme Raumakustik geachtet werden.
5. Versicherung

Die Institution muss (ber eine Befriebshaftpflichtversicherung verfligen.



6. Inkraftsetzung

Geméss Art. 4 Ziff. 2 des Gesetzes (iber die familienergénzende Kinderbetreuung (GDB
870.7) wurde die vorliegenden Richtlinie den der Arbeitsgruppe "Erfahrungsaustausch
Aufsicht-KITA Gemeinden und Kanton" am 14. Februar 2020 und mit den

Sozialdienstleitenden am 11. Marz 2020 sowie den zusténdigen Vertretern und

Vertreterinnen der Gemeinden per 1. April 2020 im Rahmen einer Konsultation infolge dem
Coronavirus vorgelegt. Alle Gemeinden haben den Richtlinien zugestimmt.

Die Richtlinien treten ab 1. April 2020 in Kraft.

Bei Fragen wenden Sie sich an das kantonale Sozialamt (sozialamt@ow.ch).

Sarnen, 1. April 2020

Sicherheitéf und Jystizdepartement

Chyisto mstad/ Regierungsrat

Zur Kenntnisnahme an:

- Einwohnergemeinden (via KIAS-Delegierte)

- Kantonales Sozalamt

- Kindertagesstétte Kanton Obwalden ,

- Arbeitsgruppe "ERFA Aufsicht KITA Kanton und Gemeinden"

Quellen: kibesuisse, Ziirich .






